גבריאלה שלו דיני חוזים
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אכיפה סעד ראשוני ועיקרי, לא ניתן לממש אכיפה בלי בימ"ש, לא כמו ביטול.

אין לבימ"ש שק"ד בלתי מוגבל להפעלת אכיפה.

סיבות חברתיות - קיום הבטחות, הגנת אינטרסים, הגינות מסחרית ותם לב. נגד - יעילות כלכלית.

חוק תרופות 1א - ניתן לאכוף חיובים כספיים כמו תשלום שכר, סע' 3.

שרות אישי: 528: בעידן המודרני התרופף הקשר בין העובד חמעביד - שרות לא יחשב אישי כאשר ניתן להעביר את ביצועו לאחר. רק עבודה הקשורה בתכונותיו ובכשירותיו האישיות של העובד תיחשב כעבודה אישית.

ניתן לאכוף חיוב לקבל שכר. 530. לא כפוף ל14 אבל סע' 3(4) (במקרה זה אין ספק שהאכיפה תהיה לא בלתי צודקת) וחוסר תום לב. מכח סע' 4 ניתן להתנות שיחפש עבודה חלופית.

סע' 3(2) - לא ניתן להכריח להעסיק מחדש, לא מפקיע חוזה, אבל מהווה הפרה יסודית

צדק - צדק סזובייקטיבי, ענינו של הנפגע עדיף 532.

על המפר להראות כי העוול שיגרם לו אם יאכף החוזה רב באורח משמעותי מן העוול שיגרם לנפגע אם תידחה תביעתו לאכיפה, ואז פיצויים.

לא שוקלים כדאיות כלכלית מקום שהחוזה מפורש 533.

534 - האם גם באכיפת חיוב כספי יש להפעיל את מבחן הצדק? סנילביץ - לא ביהמ"ש - כן. ניתן להוסיף תום לב

575 - אכיפה או ביטול, לכל אחד ניתן להוסיף פיצויים.

פיצויים: לא כפןף למבחן הצדק, יש להשתמש בעקרון תום הלב. אינטרס ההסתמכות, אילו קוים החוזה.

הקטנת הנזק 581, מן הזמן שנודע לו על הפרת החוזה. יכול לתבוע פיצוי עבור החלק הנותר. נטל הראיה על המפר. רק כאשר מבוסס על 12 10 13.

582 - אמצעים סבירים

שיעור הנזק 583:

11א,ב ו10. יש להוכיח גם את כמות הנזק במידת וודאות סבירה, שיהמ"ש ישלים את החסר 585. נזק כולל גם מניעת רווח 585.

סע' 11 - שווי השרות נקבע עפ"י המקובל בשוק. אסור ביחד עם דרישת אכיפה.

פיצויים מוסכמים

רציונל - חופש החוזים. לא צריך להוכיח נזק ולא את שיעור 591, עמידה על הזכות אינה הפרת חובת תום הלב.

מבחן ההפחתה 593:

האם מלכתחילה הפיצויים שיקפו את הנזק מן ההפרה שהתרחשה בפועל. - לא נזק שהתרחש בפועל. 594.
